TUM YONLERIYLE KISA CALISMA ODENEGI

Hazirlayan: Ramazan ELMA (SGK 11 Miidiir Yardimcisy) “’\J‘
|

Kisa calisma ve kisa calisma 6denegi 4447 sayilh Kanunun Ek 2’nci maddesi ile Gegici
23’{incli maddelerinde diizenlenmistir. Ek 2’inci maddede kisa c¢alismanin ana detaylari, Gegici
23’{incii maddede ise Coronaviriis nedeniyle kisa ¢aligmadan daha kolay sartlarda nasil yararlanilacagi
hususu diizenlenmistir. Ayrica kisa ¢alisma ve kisa galigma 6denegi hakkinda 30.04.2011 tarih 27920
sayill Resmi Gazetede “Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelik”
yayimlanmisgtir.

Bu iic mevzuat hiikmii birlikte degerlendirilerek kisa calisma ve kisa calisjma o6denegi
makalemizin konusunu olusturmaktadir.

1) Kisa Calisma Nedir?

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayict sebeplerle isyerindeki haftalik caligma
sliresinin gegici olarak en az {igte bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az 4 hafta slireyle durdurulmasi hallerinde, igyerinde
3 ay1 agmamak iizere sigortalilara ¢caligamadiklari donem i¢in gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Uygulamasinin temel amaci istihdamin korunmasidir. Kisa galigma ile g¢alisilmayan siirelerde
iscilere gelir destegi saglanmaktadir. Ayn1 zamanda istihdam korunarak, deneyimli personellerin isten
¢ikarilmasinin 6niine gegilmektedir.

2) Kisa Cahismada Zorlayici Sebep Nedir?

Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, onceden kestirilemeyen, bunun sonucu
olarak bertaraf edilmesine imkin bulunmayan, gecici olarak c¢alisma siiresinin azaltilmasi veya
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlar1 yada deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlardir.
Coronavirtiis salgini da digsal etkilerden kaynakli zorlayici sebep kapsamina alimustir.

3) Kisa Calisma Odenegi Nedir?
Kisa calisma halinde Issizlik Sigortas1 Fonundan ddenen tutara Kisa Calisma Odenegi denir.
4) Kisa Calisma Odenegine Hangi isverenler Basvuru Yapabilir?

Isyerindeki haftalik calisma siirelerini gecici olarak en az iicte bir oraninda azaltan veya siireklilik
kosulu aranmaksizin igyerinde faaliyetini tamamen veya kismen en az 4 hafta siireyle durduran
isverenler kisa ¢aligma basvurusu yapilabilir.

Isverenin; genel ekonomik, sektdrel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki galisma
siiresinin 6nemli 6lciide azaldigi veya durdugu yoniinde Is-Kur’a basvuruda bulunmasi ve Is
Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit
edilmesi gerekmektedir. Is Miifettislerince uygunluk denetimi kapsaminda isyerlerinde yerel denetim
yapilmayacaktir.

Kisa ¢alisma basvurulari, isciler adina isverenler tarafindan yapilir. Isciler kisa caligma talebinde
bulunamaz.

5) Haftalk Calisma Siiresinin En Az 1/3 Oraminda Azaltilmasi Ne Demektir?

Haftalik calisma siiresinin en az 1/3 oraninda azalmasi, 6 is giini calismanin yapildigi bir
isyerinde 4 giin ve daha az ¢alisma yapildigi durumu ifade eder.

6) Isverene Kisa Calisma Talebinin Sonucu Nasil Bildirilir?

‘ [s-Kur Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isverene, Is-Kur tarafindan bildirilir.
Isveren de durumu, igyerinde is¢ilerin gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is s6zlesmesine
taraf is¢i sendikasina bildirir.

7) lIscinin Kisa Cahsma (")deneginden Yararlanabilmesi I¢cin Gereken Sartlar Nelerdir?

Iscinin kisa calisma Odenegine hak kazanabilmesi icin, hizmet akdinin feshi hari¢ issizlik
Odenegine hak kazanma sartlarini yerine getirmesi gerekir.



Issizlik sigortast primleri ddeyerek ¢aligmalari ve gerekli sartlar1 tagimalari halinde yabanci
uyruklu is¢ilerde kisa ¢alisma 6deneginden yararlanabilir.

Isyerinde kisa ¢alisma uygulanabilmesi i¢in gerekli sartlar1 tasiyan isyerlerindeki diger isciler gibi
kronik hasta ve 65 yas iistii olan kisiler de kisa ¢alismadan yararlanabilir.

Kisa ¢alisma Odeneginden yararlanmak igin gereken sartlar ile kisa ¢alismadan yararlanmay1
kolaylastiran ve Gegici 23’ncii maddeyle getirilen yeni hiikiimler karsilastirmali olarak asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Yararlanma

Kisa Galigma Odeneginden Yararlanma Sarti Siiresi

1)  Son 3 yil iginde en az 600 giin sire ile issizlik
Normal Sartlarda Kisa sigortas! primi édemis olmak.
Calisma 2) Son 120 giin icinde hizmet akdine tabi 4/A
statlisiinde ¢alismak.
1)  Son 3 yil iginde en az 450 giin sire ile issizlik
Covid-19 Kapsaminda sigortas! primi ddemis olmak.
Kisa Galisma 2) Kisa galisma baglama tarihinden dnceki son 60
giin hizmet akdine tabi 4/A statiisiinde galismak.

3ay

3ay

Yukaridaki tablonun incelenmesi neticesinde de goriilebilecegi iizere; kisa ¢calisma 6denegindeki
son 3 yil i¢inde 600 giin olan prim 6deme sart1 450 giine, 120 giin olan hizmet akdine tabi ¢alisma sarti
da 60 giine diistiriilmiistiir. Gegici 23 ncii maddeyle kisa ¢alisma 6deneginin giinliik tutari ile ilgili
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

Gegici 23’ncii maddeye gore Covid-19 kapsaminda kisa ¢alisma 6deneginden yararlanabilmek
i¢in bagvurular 29.02.2020 ila 30.06.2020 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Iscinin kisa calisma édenedinden yararlanabilmesi icin is akdinin feshi haric issizlik édeneginden yararlanma sartlarini
saglamasi gerekmektedir. Sosyal Giivenlik Destek Primine tabi (SGDP) ¢alisanlar issizlik 6deneginden
yararlanamayacaklarindan SGDP’ye tabi ¢alisanlarin kisa ¢alisma 6denedinden de yararlanmasi miimkiin dedgildir.
SGDP’ye tabi is¢i igin kisa ¢alisma édenedine basvuru yapilamaz.

8) Son 60 Giin Kosulunun Degerlendirilmesinde, Eksik Giin Bildirilmesi Kesintiye Sebep
Olur mu?

Hizmet akdinin feshinden 6nceki son 60 giinde hizmet akdinin devam etmis olmasi yeterlidir.
Eksik giin bildirilmis olsa bile hizmet akdi bulunmasi halinde kisa ¢alismadan faydalanilabilir.

9) Isyerinde Faaliyet Tamamen Durdu ise Kag¢ Kisi icin Kisa Cahsmadan Yararlanabilir?

Kisa g¢aligma talebinin uygun bulunmasi halinde kisa c¢alismaya tabi tutulan iscilerden kisa
calisma baglama tarihinden 6nceki 60 giin hizmet akdine tabi olanlardan son 3 yilda 450 giin siireyle
prim 6demis olanlarin tamami i¢in 6denekten yararlanilabilir. Kisa ¢alisma 6deneginden yararlanmada
say1 sinir1 yoktur, Yararlanma sartlarini saglayan tiim isciler yararlanabilir.

10)isyerinin Kisa Calisma Yapmasi i¢cin Asgari Cahsan Sayis1 Sart1 Var nmm?
Uygulamadan yararlanmak i¢in asgari ¢aligan sayis1 sart1 yoktur.
11)isbas1 Egitim Programindan Faydalananlarda Kisa Calismadan Faydalanabilir mi?

Isverenler, kisa ¢alismadan yararlandiklar1 dénemde isbas1 egitim programi kapsaminda katilime1
talebinde bulunamamaktadir. Bununla birlikte, isbasi egitim programi devam ederken kisa ¢alisma
O0denegi bagvurusunda bulunan ve kisa ¢alisma O6denegine hak kazanan igyerlerinde mevcut isbasi
egitim programlar1 devam edebilmektedir. Isverenlerin talepleri dogrultusunda isbasi egitim
programlarina ara verilmesi de miimkiindiir.

12) Belediyelerin Kurmus Olduklar: Sirketlerde Kisa Calismadan Yararlanabilir mi?

Belediye sirketlerinin talebinin Is Miifettislerince uygun bulunmasi ve iscilerinin yasada aranan
sartlar1 saglamalar1 halinde kisa ¢alismadan yararlanabilir.

13) Konkordato ilan Etmis Isveren Kisa Calismadan Faydalanabilir mi?
Kisa ¢alismadan yararlanmasinda konkordato bir engel teskil etmemektedir.
14)SGK ve Maliyeye Borcu Olan isverenler Kisa Cahsma Basvurusunda Bulunabilir mi?

SGK ve Maliye borcu kisa ¢aligmadan yararlanmaya engel degildir.



15)Kisa Cahsma Odenegi Odendigi Siirelerde Hangi Primler Odenir?

Kisa ¢alisma ddeneginden yararlandirilan kisiler sadece GSS kapsaminda Sigortali sayilmustir.
Kisa galisma ddenegi alinan siiredeki GSS primi Is-Kur tarafindan SGK’ya 6denir. Kisa galigma
odenegi ddenen siirede isciler MYO, IKMH, hastalik ve analik sigortas: kapsaminda degildir.

16)Kisa Cahsma Odenegi Nasil Hesaplanir?

Giinliik kisa galisma 6denegi; sigortalinin son 12 aylik stiredeki prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin %60°1dir. Bu sekilde hesaplanan miktar, aylik
asgari ticretin briit tutarinin %150’sini gegemez.

Kisa Calisma Sigortalnm son 12 ayhk siiredeld PER'
Odenegi= Son 12 avlik stiredeld giin sayis

= (Giinlik Kazang) X % 60

Bilindigi tizere issizlik ddenegi hesaplanirken son 4 aydaki giinliik kazancin %40’ 1 bir giinliik
igsizlik 6denegi olarak 6denmekte iken; kisa calisma ddenegi son 12 aydaki PEK’ler dikkate alinarak
hesaplanan giinliik kazancin %601 bir giinliik kisa ¢aligma 6denegi olarak 6denmektedir.

Ornek 1: 31.03.2020 tarihinde zorlayici sebep nedeniyle (Coronaviriis) faaliyetini 01.04.2020 ila
31.05.2020 tarihleri araliginda 2 ay siireyle tamamen durdurma Karari alip Is-Kur’a bagvuran ve
basvurusu kabul edilen Mustafa Ozgelebi adina tescilli Beyza Konfeksiyon iinvanli isyerinde kisa
calisma 6denegi 6denmesine hak kazanan Necip Aker isimli sigortalinin son 12 aylik donemdeki giin
ve briit kazanglar1 asagidaki gibidir:

Not: Sigortali kisa ¢alisma 6denegine hak kazanmak igin son 3 yil i¢inde en az 450 giin issizlik
sigortast primi 6deme sartini yerine getirmistir.

Ddonem Giin Kazang Dénem Giin Kazang
2020/Mart 30 3.000 TL 2019/Eylil 30 2.250 TL
2020/Subat 30 3.000 TL 2019/Agustos 30 2250 TL
2020/0Ocak 30 3.000 TL 2019/Temmuz 14 1.900 TL
2019/Aralik 20 2.000 TL 2019/Haziran 25 2.100 TL
2019/Kasim 15 1.750 TL 2019/May1s 30 2.500 TL
2019/Ekim 10 1.500 TL 2019/Nisan 26 2.300 TL
12 Aylik Dénemdeki Toplam Giin Sayist 1290
12 Aylik Dénemdeki Toplam Kazang Miktar1 127550 TL

Kisa Calisma Sigortalnm son 12 ayhk siiredeld PER'
Odenegi= Son 12 avlik stiredeld giin sayis

= (Giinlik Kazang) X % 60

Kisa Cabma Odenefjine  3.000+3.000+3.000 + 2000 +1.750 + 1500+ 2.250+2.250+ 1900 + 2100 + 2500+ 2300 27550 TL
Ezas Ginliik Kazanc: = 30+30+30+20+15+10+30+30+ 14+ 25+ 30+ 26 290 giin

=05TL

Kisa Calisma Odenegi = (95 TL) X 60% = 57 TL (Bir giinliik kisa ¢calisma édenegi tutary)

2020/Nisan Ay1 Kisa Calisma Odenegi Tutar =23giin ) X 57 TL =1.311TL
2020/May1s Ay1 Kisa Calisma Odenegi Tutar =30 glin X 57 TL =1710TL
Toplam Odenecek Kisa Calisma Odenegi Tutar1 =1.311+1.710 =3.021TL
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Agiklama: ) 4857 sayili Kanunun 24/Ill ve 40.maddesi geregi zorlayici sebep nedeniyle kisa galismanin
basladigi ilk aydaki ilk bir haftalik sirede kisa ¢alisma 6denegi 6denmeyeceginden ve bu bir haftalik
stirenin her bir glinii giini igin isgiye yarim ginlik Ucretinin isveren tarafindan 6édenecek olmasindan
dolayi 2020/Nisan ayinda 23 ginlik kisa calisma 6denegi 6denecektir.




17) Odenek Ne Zaman Odenmeye Baglanir?

Zorlayic1 sebep nedeniyle faaliyetin kismen veya tamamen durdugu tarihten bir hafta sonra
6denmeye baglanir. Kisa ¢aligma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢aligma siiresini tamamlayacak
sekilde ¢alisilmayan siireler icin, iscinin kendisine ve aylik olarak her aym besinde ddenir. Odemeler
PTT Bank aracilig ile yapilir.

18) Kisa Calisma Odenegi Ne Kadar Siireyle Odenir?

Kisa galigma 6deneginin siiresi 3 ay1 agsmamak tizere kisa ¢alisma siiresi kadardir. En fazla 3 aylik
calisilmayan siireler i¢in kisa ¢alisma 6denegi ddenir.

19) Kisa Cahsma Odenegi Alan Sigortahlarin Eksik Giin Bildirimi Hangi Eksik Giin
Koduyla Yapihir?

Sigortalinin kisa ¢alisma 6denegi aldig1 donemde sadece kisa ¢alisma 6deneginden dolay1 eksik
giin bildiriminde bulunulacak olmasi halinde “18-Kisa Calisma Odenegi” kodu, sigortalinin kisa
calisma 6denegi aldig1 donemde kisa galigma 6denegi ile birlikte baska bir nedenden dolay: eksik giin
olusmas1 halinde (tutukluluk, istirahat raporu....vs) “27-Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler”
kodu secilecektir. Kisa ¢alisma 6denegi alan yabanci uyruklu sigortalilarin eksik giin bildirimlerinde
de bu kodlar kullanilacaktir.

Ornek 2: 01.04.2020-05.04.2020 tarihleri arasinda (5 giin) ¢alisan, 06.04.2020-12.04.2020
tarihleri arasinda (7 giin) yarim ticret alan ve aym geri kalanin da kisa ¢alisma 6denegi alan sigortali
icin (30-5-7 = 18) 18 giinliik eksik kalan siire icin “/8-Kisa Calisma Odenegi” eksik giin kodu ile
eksik giin bildirimi yapilacaktir.

Ornek 3: 01.04.2020-04.04.2020 tarihleri arasinda (4 giin) istirahatli olan, 05.04.2020 tarihinde
(1 giin) ¢alisan, 06.04.2020-12.04.2020 tarihleri arasinda (7 giin) yarim ticret alan ve ayin geri kalanin
da kisa ¢alisma Odenegi alan sigortali igin (30-4-1-7 = 22) 22 giinliik siire i¢in “27-Kisa Calisma
Odenegi ve Diger Nedenler” eksik giin kodu ile eksik giin bildirimi yapilacaktir.

20) Kisa Cahsma Odenegi Basvurusunun Reddedilmesi Halinde Eksik Giin Nedeni
Degistirebilir mi?
Evet degistirilebilir. Bu islemin yapilabilmesi i¢in isyeri doyasinin bulundugu yerdeki SGM’ye
dilekge ile basvurulmasi gerekmektedir.

21) Zorlayic1 Sebep (Coronaviriis) Nedeniyle Kisa Calisma Yapilmas: Halinde Kisa Calisma
Odenegi Bir Hafta Sonra Baslayacak ve Bu Bir Haftalik Siirede Isciye Hergiin Icin
Yarim Giinliik Ucret Odenecektir

Ek 2’nci maddenin besinci fikrasinda aynen; “Zorlayici sebeplerle kisa ¢alisma yapimast halinde,
kisa calisma 6denegi 6demeleri 4857 sayili Kanunun 24 ’iincii maddesinin (I11) numarali bendinde ve
aynt Kanunun 40’inci maddesinde ongoriilen bir haftalik stireden sonra baslar.” Denmektedir.

4857 sayili Is Kanununun “Is¢inin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakk1” baslikli 24 ncii maddesinin
birinci fikrasinin (III) numaral bendinde aynen;

“Stiresi belirli olsun veya olmasn is¢i, asagida yazili hallerde is sézlesmesini stirenin bitiminden
once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir.

III. Zorlayict Sebepler:

Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasim gerektirecek zorlayici sebepler
ortaya ¢tkarsa.”denmektedir.

Yine 4857 sayili Is Kanununun “Yarim Ucret” baslikli 40°nc1 maddesinde aynen;

“24 ve 25 inci maddelerin (III) numaral bentlerinde gosterilen zorlayict sebepler dolayisiyla
calisamayan veya ¢alistirilmayan isgiye bu bekleme stiresi icinde bir haftayva kadar hergiin icin yarim
ticret odenir.” denmektedir.

Yukarida yazih tiim mevzuat hiikiimlerini géozoniine alarak bir degerlendirme yaptigimizda;

. Coronaviriis nedeniyle igyerinde faaliyetin kismen veya tamamen durmasi “Digsal Etkilerden
Kaynakli Zorlayici Sebep” olarak kabul edilmistir.



. Iscinin ¢alistig1 isyerinde dissal etkilerden kaynakli zorlayici sebeple (Coronaviriis nedeniyle) isin
durmasini gerektirecek bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde is¢iye is sozlesmesini fesih yetkisi
taninmstir.

. Iscinin is sozlesmesini digsal etkilerden kaynakli zorlayici sebep nedeniyle (Coronaviriis
nedeniyle) feshedebilmesi igin is¢iye bir haftalik bekleme siiresi ongorillmistiir.

« Bu bir haftalik bekleme siiresinde is¢iye kisa ¢alisma 6denegi ddenmeyecek ve bu bir haftalik
siirenin her bir giini icin (7 giin) isciye yarim giunliik Ucreti isveren tarafindan zorunlu olarak
Odenecektir.

. Kisa calisma 6denegide, bu bir haftalik yarim ticret 6denen siirenin bitiminde baglayacaktir.

. Bir hafta boyunca ddenecek olan bu yarim giinliikk iicret, sadece kisa galisma Odeneginden
yararlanacak olan is¢ilere degil; SGDP’ye tabi ¢alisanlar dahil olmak iizere hizmet akdi devam
eden tliim is¢ilere 6denecektir.

22) Kisa Cahsmanin Basladig ik 7 Giin I¢in Sigortallya Yarim Ucret Odenmesi Halinde
Prim Odeme Giin Sayis1 Ka¢ Giin Uzerinden Bildirilecektir?

Yarim ticret 6denen bir haftalik siirenin tamamu igin (7 giin) is¢iye hizmet bildirimi yapilacaktir.
Bundan dolay1 bu 7 giinliik siirenin prim 6deme giin sayis1 olarak bildirilmesi gerekmektedir.

Ornek 4: Yarim iicret ddenen siirelerin 06.04.2020-12.04.2020 tarihleri arasinda olmas: halinde
yarim Ucret alinan siirelerin tamaminin (7 giin) prim 6deme giin sayist olarak bildirilmesi
gerekmektedir.

23)Sigortaliya Isverenince 7 Giinliik Siire icin Odenen Yarim Ucretin Prime Esas Giinliik
Kazan¢ Alt Smirmin Altinda Olmasi Halinde Prime Esas Kazan¢ Hangi Tutar
Uzerinden Bildirilecektir?

Isverence 7 giinliik siire icin ddenen giinliik briit yarim iicretin prime esas kazang giinliik alt
siniriin altinda olmasi halinde SGK’ya hizmet bildirimi yaparken prime esas giinliik kazang alt sinir
tizerinden bildirim yapilmasi gerekmektedir.

Ornek 5: Kisa ¢alisma 6denegi ddenmesine esas prime esas giinliik kazanct 160 TL olan
sigortalinin briit yarim iicreti (80 TL) d6denegin baslayacagi ay olan 2020/Nisan ayinda gegerli olan
PEK giinliik kazang alt sinirinin (98, 10 TL) altinda olacagindan, s6z konusu sigortalinin prime esas
giinliik kazanci i¢in 98,10 TL esas alinarak bildirim yapilacaktir.

24) Alt Siirin Altinda Kalan Briit Yarim Ucret Ile Alt Simr Arasindaki Farka Ait Sigorta
Primlerinin Odenmesinden Kim Sorumludur?

Alt sinirin altinda kalan briit yarim ticret ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta primlerinin igveren
tarafindan 6denmesi gerekmektedir.

Ornek 6: Sigortalmin briit yarim iicreti (80 TL) ile prime esas kazang alt smnir1 (98,10 TL)
arasindaki fark olan 18,10 TL’ye ait sigorta priminin 18,10 TL X 0,375 = 6,79 TL X 7 giin = 47,53
TL’nin 6denmesinden isveren sorumludur.

25)Kisa Calisma Odenegi Hangi Durumlarda Kesilir?

Kisa galisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yashilik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple
silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan c¢alisma o6devi nedeniyle isinden ayrilmasi
hallerinde veya gegici ig goremezlik ddeneginin baglamasi durumunda gegici is géremezlik 6denegine
konu olan saglik raporunun bagladigi tarih itibariyle kisa ¢alisma 6denegi kesilir.

26)Kisa Cahisma Erken Sona Ererse Ne Yapilmahdir?

Isverenin, kisa galisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baglamaya karar vermesi
halinde durumu Is-Kur’a, varsa toplu is sozlesmesi tarafi isci sendikasina ve iscilere 6 isgiinii 6nce
yazili olarak bildirmesi zorunludur. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer. Geg
bildirimlere iligkin olusan yersiz 6demeler yasal faizi ile birlikte igverenden tahsil edilir.

27)Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsili Nasil Yapilir?

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte
igverenden, is¢inin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte is¢iden tahsil
edilir.



28)Kisa Calisma Uygulanan Siirede Isveren Iscileri isten Cikarabilir mi?

Isyerinde kisa galisma 6denegi uygulanan tarihler araliginda 4857 sayili Is Kanununun 25°nci
maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde yer alan ve bilgi i¢in asagiya eklenen nedenlerin
haricinde igveren tarafindan isgilerin isten ¢ikarilmamasi gerekir:

Iscinin kendi istegiyle isten ayrilmasi diger iscilerin denekten yararlanmalarina engel degildir.

I1- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sézlesmesi yapildigi sirada bu sozlesmenin esasl noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadig1 halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya sozler sdyleyerek igcinin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz ihbar ve
isnadlarda bulunmas.

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasu.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmast,

igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasu.

e) Iscinin, igverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

P Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug¢ islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardy ardina iki isgiinii veya bir
ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam
etmemesi.

h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu girevleri kendisine hatirlatildigy halde yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamas: yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan
veya mali olmayp da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik
iicretinin tutariyla édeyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

29) Kisa Cahsma Odenegi Alanlara GIGO Odenir mi?

Is-Kur’dan kisa calisma &denedi almakta olan sigortalilarin, kisa calisma o6denedi almakta
olduklar1 dénemde, rahatsizlanmalari halinde kendilerine hastalik ve analik sigortasi kollarindan
istirahat raporu verilmesi halinde SGK tarafindan kendilerine gegici is goremezlik 6denekleri;

Kisa caligma Odenegi almaya baslayan sigortalimin istirahatinin bagladigi tarihte Kanunun
“Sigortaliligin Sona Ermesi” baslikli 9’uncu maddesi hitkmii geregince, sigortalik niteliginin mevcut
olmas1 gerekmekte, kisa galisma O6denegi almaya baslayan sigortalinin kisa vadeli sigorta kollarina
iliskin sigorta primlerinin SGK’ya 6denmemesi nedeniyle, kisa vadeli sigorta hiikiimleri arasinda yer
alan is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigorta kollarinin uygulanmasinin miimkiin
olamayacag1 dolayisiyla bu sigorta kollarindan istirahatli birakilmalar1 halinde, kendilerine gegici is
goremezlik ddeneginin SGK’ca ddenmesine imkan bulunmamaktadir. Sigortalilik niteligini yitiren
kimselere istirahatli olduklar1 giinlere ait gegici is goremezlik &deneginin 6denmesine imkan
bulunmamakta, ancak kisa ¢aligma 6denegi almakta olan ilgililerin sigortalilik niteligi heniiz mevcut
iken, hastalik ve analik sigortasi yoniinden istirahatli birakilmalar1 halinde, is goremezligin basladigi
tarihten onceki 1 yil iginde 90 giin prim 6deme yilikiimliligiini yerine getirilmis olmak kosulu ile
istirahatl olduklar giinlere ait gecici is géremezlik 6deneklerinin 6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

Kisa caligma 6denegi uygulanan igyerlerinde c¢alisan sigortalilarin gegici is goremezlik ddenegi
taleplerinde, kisa galisma 6denegi uygulama seklinin tespiti yapilarak kisa vadeli sigorta kapsaminda
bulunan giinlerin igerisinde gegici is goremezligin olusmus olmasina ve yine kisa vadeli sigorta
primine esas kazang tutar1 dikkate alinarak, bu sigorta kolunun uygulandig: siirelerle simirli olarak
gecici is goremezlik 6deneginden yararlandirilma imkani1 bulunmaktadir.

Ay icerisinde, yalnizca kisa ¢aligma 6denegi uygulanan giinlerde alinan istirahat raporlarina gore
gecici ig goremezlik 6denegi 6denmesi imkani olmadigi gibi kisa vade primine tabi ¢aligsma giinlerinde
alinan istirahat raporlarindan siiresi yalnizca kisa ¢aligma 6denegine tabi giinlere isabet eden kisminda
da 6denek verilmesi imkani1 bulunmamaktadir.




